
附件1

金华职业技术大学2026年度高层次人才招聘计划表
序号 岗位 岗位类型 专业要求 数量 学历/学位 其他要求和有关说明 备注

1 专任教师1 专业技术

应用经济学类、应用统计、国际商务、数字经济、
特殊教育学、特殊教育、体育学类、运动康复学
中国语言文学类
基础数学、概率论与数理统计、应用数学、运筹学与控制论、物理学类、化学类、地球物
理学类、生物学类
机械工程类、仪器科学与技术类、材料科学与工程类、动力工程及工程热物理类、电气工
程类、电子科学与技术类、信息与通信工程类、控制科学与工程类、计算机科学与技术类
、建筑学类、建筑*、土木工程类、测绘科学与技术类、化学工程与技术类、航空宇航科
学与技术类、农业工程类、食品科学、软件工程类、安全科学与工程类、网络空间技术类
、电子信息类、机械类、能源动力类、土木水利类、生物与医药类
风景园林类、作物学类、园艺学类、农业资源与环境类、畜牧学类、兽医学类、林学类、
基础医学类、临床医学类、口腔医学类、公共卫生与预防医学类、中西医结合类、药学类
、中药学类、
医学技术类、中医学类、中医、
管理科学与工程类、工商管理学类、公共管理学类
设计学类、设计

55 研究生/博士

2 专任教师2 专业技术 中国史类、文化遗产、中国古典文献学、民俗学 1 研究生/博士

3 专任教师3 专业技术
研究生：机械工程类、机械类、仪器科学与技术类、材料科学与工程类、动力工程及工程

热物理类、物理学类、农业机械化工程、农业电气化与自动化
本科：机械类、仪器类、电气类、自动化类、农业工程类、电子信息类

4 研究生/博士
具有中华技能大奖或全国技术能手称号
的，学历可放宽到本科，学位不作要求
。

4 专任教师4 专业技术
研究生：机械工程类、材料科学与工程类、电气工程、信息与通信工程类、控制科学与工
程类、计算机科学与技术类、交通运输工程类、航空宇航科学与技术类、电子信息类

本科：机械类、电气类、电子信息类、交通运输类、航空航天类
4 研究生/博士

具有浙江省高技能领军人才、高技能青
年人才及以上人才称号的，学历可放宽
到本科，学位不作要求。
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5 专任教师5 专业技术 体育学类 3 研究生/博士 本科阶段所学专业为体育学类。

6 专任教师6 专业技术 社会工作类、护理学类、护理*、临床医学类、公共卫生与预防医学类 2 研究生/博士

具有护理学硕士研究生学历也可报考，
但须同时具备以下条件：
1.具有卫技高级职称；
2.年龄在45周岁以下；
3.曾主持省级及以上科研项目。

7 专任教师7 专业技术
研究生：工商管理学类
本科：工商管理类

1 研究生/博士
具有浙江省级及以上人社部门发布的高
技能人才称号的，学历学位可放宽至本
科学士。

8 专任教师8 专业技术
马克思主义哲学、中国哲学、马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国

化研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究
2 研究生/博士 中共党员（含预备党员）。

9 专任教师9 专业技术 体育教育训练学、体育教学、运动训练 1 研究生/博士

曾获奥运项目前8名，世锦赛、世界杯奖
牌（集体项目前6名），亚运会、全运会
金牌（集体项目前3名），国际级运动健
将等者，学历学位可放宽至硕士研究
生，专业不作要求。

10 专职研究人员 专业技术 教育学类、教育经济与管理、理论经济学类、应用经济学类、社会学类、统计学类 1 研究生/博士
博士期间以第一作者在CSSCI来源期刊发
表论文1篇及以上。

合计 74

注：专业要求由金华职业技术大学负责解释。


